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অািধকােরর িফকাহ

ইউফ আল ারাদাওয়ী

অািধকােরর িফকাহ

অািধকােরর িফকাহ বলেত আমরা বুিঝ েতকিট ই সিতকার িেত িবেবচনা করা। কােনা বড় ইেক িগত রাখা যােব
না,  কােনা  ছাটখােটা  ইেক বড় কের দখা যােব না,  কােনা  বড় িবষয়েক খােটা  কের দখা উিচত নয়। আবার কােনা  ু
িবষয়েক অিতির  দয়া িঠক হেব না। াকৃিতক িবধান ও শরীয়াহর িবধান এ িদকিনেদশই দয়। আিম মেন কির, আাহর
সৃি ও িবধান এ কৃত িত মেন চলা অবাবী কের িগেয়েছ। সূরা আল আ’রােফর ৫৪ নং আয়ােত বিণত হেয়েছঃ িনয়
তারই কাজ সৃি করা এবং আেদশ দান করা।

নবীর জীবেন অািধকােরর িফকাহ

মী  পযােয়  রাসূলুাহ  (সাঃ)  এর  িমশন  একিট  ে  সীমাব  িছল।  আর  এ  িমশেনর  সমসূিচ  িছল  কবল  আাহর  রাায়
মাষেক  দাওয়াত  দয়া  এবং  এমন  একিট  িবাসী  দল  গেড়  তালা  যারা  পরবতীেত  সই  দাওয়াত  আরবেদর  কােছ,  অতঃপর
িবের চারিদেক ছিড়েয় দেব। এ পযােয় ীিন আকীদা িতা, তাওহীেদর অশীলন, ব ঈরবাদ ও মূিতপূজা িনমূল এবং নক
ও সৎকেমর চচার ওপর রাসূেলর (সাঃ) কাজ কীভূত িছল।

এপযােয়র  কমধারার  িত কারআেনর সমথন  িছল িবধায়  কারআন মুসলমানেদরেক কােনা  িবেশষ গৗণ  িবিধিবধােনর িদেক
মেনােযাগ  িদেত বেলিন  বরং  সূরা  আল আসের বিণত  ইসলামী  ভাবধারা  গেড় তারার  ওপর সকল েচা  িনব করার  তািগদ
িদেয়েছ।  এ  সূরার  ৩  নং  আয়ােত  বিণত  হেয়েছঃ  িক  যারা  ঈমান  আেন,  যারা  সৎকম  কের  এবং  এেক  অেক  সত  ও  ধয
ধারেণর উপেদশ িদেত থােক।

মী পযােয় দাওয়ািত কােজর সময় মুসলমানরা িতিদন কাবা ঘের য মূিত  দখত সেলা ংস করার জে আাহর রাসূল
(সাঃ) তােদর হােত ঠাল নয়া অথবা তােদর ও আাহর শর িব লড়াই করার জে তেলায়ার তুেল নয়ার অমিত দনিন
অথচ কােফররা এ মুসলমানেদর উপর িনপীড়ন চালািল। স সময় মার খেয় ও জখম হেয় তারা  যখন রাসূলুাহ (সাঃ)  এর
কােছ  আসেতন,  কারআেনর  ভাষায়  িতিন  তােদরেক  এিটই  বলেতনঃ  ীয়  হাতেক  িবরত  রাখ  এবং  নামাজ  কােয়ম  কর।  (সূরা
আন-িনসাঃ ৭৭)

সব িকছুর জে একিট উপযু সময় আেছ। সই িনধািরত মুহূেতর আেগই যিদ িকছু পাওয়ার আশা করা হয় তােত উপকােরর
পিরবেত িতর আশা থাকেত পাের।

অািধকােরর িফকাহ ও ভারসােমর িফকাহর পারিরক সক

অািধকােরর িফকাহ ভারসােমর িফকাহর সে ওতেাতভােব সিকত। কােনা কােনা ে উভেয়ই একসে জিড়েয় যায়
অথবা এেক অপের সমারাল হেয় দাঁড়ায় এবং আবার ভারসােমর িয়া অািধকােরর িদেক ঝুেক যায়। এভােব এিট তখন
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অািধকােরর িফকাহর আওতায় পেড়।

অপাত বজায় রাখায় েয়াজনীয়তা

অািধকােরর িফকাহ অযায়ী শরীয়াহর ম-আহকাম (তাকিলফ) ও আমেলর ে অপাত রা করা আবক। শরীয়াহর
ইসলাম িনধািরত অপােত বতয় ঘটেল ীিন ও পািথব উভয় জীবেন দাণ িত হেব।

ইসলােম আমেলর আেগ ঈমােনর ান। যেহতু ঈমান হে িভি আর আমল হে ইমারত। িভি ছাড়া কােনা ইমারত হয় না।
আমেলর আেগ ঈমান। আমল বমুখী। রাসূলুাহ (সাঃ) একিট সহীহ হািদেস বেলেছনঃ ঈমান ৭৭িট শাখায় িবভ, সেবা ান
হে আাহ ছাড়া কােনা মা‘বুদ নই আর সবিন র হে রাা থেক িতকর িজিনস সরােনা।

আল-কারআেন  বিণত  হেয়েছ  আাহর  িনকট  আমল  কবল  একিট  েরই  নয়,  উ  ও  িন  ের  িবভ।
সবশিমান আাহ বেরনঃ তামরা িক হাজীেদর পািন পান করােনা এবং মসিজল হারােমর রণােবণ করােক
সই বির কােজর সমান সাব কের িনেয়ছ- য বি আাহ তায়ালা ও িকয়ামত িদবেসর িত ঈমান এেনেছ
এবং আাহর রাায় িজহাদ কেরেছ? তারা  আাহর সমীেপ সমান নয়। আর যারা  অতাচারী,  আাহ তােদরেক
বুি  দান  কেরন  না।  আর  যারা  ঈমান  এেনেছ  ও  িহজরত  কেরেছ  এবং  জানমাল  িদেয়  আাহর  রাায়  িজহাদ
কেরেছ তারা মযাদায় আাহ তায়ালার সমীেপ অিত বড়। আর তারাই হে সফলকাম। (সূরা তওবাঃ১৯-২০)

এ কারেণ শায়খুল ইসলাম ইবেন তাইিময়া বেলেছন, হ সাদেনর চেয় িজহােদ অংশহণ অিধকতর উম। হালী ফিকহগণ
এবং  অা ফিকহ তা  িজহাদেক তঃুতভােব  করণীয়  সেবাম  শারীিরক আমল বেল অিভিহত কেরেছন।  অেনক হািদেস
িজহােদর শংসা করা হেয়েছ। এর মেধ আবু রায়রা (রাঃ) বিণত হািদসও রেয়েছ। িতিন বেলনঃ রাসূলুাহ (সাঃ) এর জৈনক
সাহািব  একিট  সীণ  উপতকা  অিতম করিছেলন-  যখােন  একিট  িমঠাপািনর  ঝণা  িছল।  উপতকািট  তার  ভােলা  লােগ  এবং
বেলন, আিম আাহর বেগীর জে িক কের অ লাকেদর থেক িনেজেক িবি রাখেত পাির। আাহর রাসূল (সাঃ) এর
কাছ থেক অমিত না িনেয় আিম এিট করেবা না। সই বি রাসূলুাহ (সাঃ) এর িনকট তার ইে ব করল এবং রাসূলুাহ
(সাঃ) বলেলন, এপ কেরা না। তামার ঘের সর বছর ইবাদত করার চেয় আাহর পেথ িজহাদ করা অেনক উম। (িতরিমিজ
ও আল হািকম)

সালমান (রাঃ) বিণত একিট হািদেস কােফরেদর হাত থেক মুসলমানেদর পাহারার (িরবাত)  সেক বলা হেয়েছঃ একিদন
ও একরােতর িরবাত একমােসর রাজা ও রািকালীন ইবাদেতর চেয় উম এবং িরবােতর অবায় কউ ইেকাল করেল তার
অেল আমেল সােলহ’র  িহসাব  জাির  থাকেব  যন  স  জীিবত আেছ,  আর যিদ  জীিবত  থােক  স  শয়তােনর  েলাভন  থেক
িনরাপদ থাকেব। (মুসিলম)

আবাহ ইবল মাবারেকর মেতা একজন ইমাম িজহােদর সময় এক সিশিবর থেক আল ফুজােয়ল ইবেন ইয়াদ নামক তার
এক বুেক কিবতা িলখেছন িযিন সব সময় ই পিব ান মা ও মিদনার মেধ সফর করেতন। পিমালা হেঃ

ওেহ ই পিব ােন ইবাদতকারী, তুিম যিদ আমােদরেক দখেত, তাহেল তুিম জানেত তামার ইবদত কবিল খলা। কউ কউ
তােদর অ িদেয় গেদশ ভজায়; আর আমরা িনেজেদর রে বুক িভজাই......।১

চিলত িফকাহ অসাের নফল ইবাদতেক (ঐিক আমল যা ফরজ ইবাদেতর মেতা বাধতামূলক নয়) ফরেজর ওপর  দয়া
উিচত নয়;  সামিক বাধবাধকতার  (ফরেজ কফায়া)  চেয়  বির বাধবাধকতা  (ফরেজ আইন)  বিশ পূণ;  য  সামিক
বাধবাধকতা  আেদৗ  কােরা  ারা  সািদত হয় না  স কাজ অািধকার  পােব  সই দায়-দািয়ের ওপর যা  স করার  জে
পযা লাক আেছ। আবার একিট প বা  জািতর সােথ সিকত দািয় বির অিধকােরর চেয়  পােব এবং য কাজ
স করার ময়াদ সীিমত, সই কাজ ঐ কােজর চেয় আেগই কের ফলেত হেব য কাজ করার যেথ সময় আেছ।

শরীয়াহর বিণত ােথর ের বাপাের িফকাহেত বিণত হেয়েছ কান িবষয়িট অিধকতর অািধকার পােব। যেহতু েয়াজনীয়
(আল মাসািলহ আল হািজয়াহ) ও সৗযেবাধক (আল মাসািলহ আল তাহিসিনয়াহ) ােথর চেয় অপিরহায (আল মাসািহল আল
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িরয়াহ) ােথর াধা রেয়েছ। আবার েয়াজনীয় াথেক তাহিসিনয়াহর চেয় বিশ অািধকার দয়া হেয়েছ। অথচ জািত ও
বির ােথর মেধ যখন সংঘাত দখা দয় তখন জাতীয় াথই অািধকার পােব। এখােন ভারসােমর িফকাহ ও অািধকােরর
িফকাহ এক িবেত এেস িমিলত হেয়েছ।

অািধকােরর িফকাহর িত অবেহলা

ইসলামী পুনজাগরেণর সে সংি ব পেক িনেয় সমা হে তােদর কােছ অািধকােরর িফকাহ’র কােনা
অি নই, যেহতু  তারা ায়শ মুখ িবষেয়র আেগ গৗণ িবষেয়র ওপর  দয়। সামিক াথ  অধাবেনর
চেয়  কােনা  িবেশষ  িদক  িনেয়  গেবষণায়  লেগ  যায়।  আর  িতিত  িবষেয়র  সে  িনেজেদর  সৃ  করার
পিরবেত  িবতিকত িবষয় আঁকেড় ধের থােক। ঃেখর িবষয়,  আমরা  িপঁপড়ার রপােতর িবষেয় আেলাচনা  কির,
িক ইমাম হাসাইন (রা.) এর রপােতর বাপাের মাথা ঘামাই না। অথবা নফল রার জে মারমুখী হেয় উিঠ
যখন মাষ ফরজেক অবেহলা করেছ। সারবর পেরায়া না কের খালস িনেয় ঝগড়া কির।

সািবকভােব এ হে আজেকর মুসলমানেদর অবা। আিম দিখ িত বছর রমযােন িকংবা অা মােস লাখ লাখ লাক উমরাহ
পালন কের এবং কউ কউ দশ বার এমন িক িবশবােরর মেতা  পালন কের। তারা যিদ এসব নফল কােজ ববত অথ সয়
করেতা, তাহেল কািট কািট টাকা জমা করেত পারেতা। আমরা ইসলামী সবা িতানেলার জে এক হাজার িমিলয়ন ডলার
তহিবর সংেহ বছেরর পর বছর ছুেটাছুিট কির। িক এ অেথর ১০ ভাগ এমন িক ২০ ভাগ বা ৩০ ভােগর এক ভাগও সংহ
করেত পাির না। যিদ এসব অিতির হ ও উমরাহ পালনকারীেক তােদর ঐিক সফেরর খরেচর টাকা এিশয়া ও আিকায়
খৃধেম দীিতকরণ িতেরােধ বা িভপীিড়তেদর কােজ লাগােনার জে চান, তারা িকছুই দেব না। এিট এমন এক পুরােনা
রাগ  য  কােনা  দেরাগ  িচিকৎসক  কখেনা  এর  িচিকৎসা  করেত  পারেব  না।২  অািধকােরর  িফকাহ  েয়াগ  করেল  আমরা
জানেত পাির অা িবষেয়র তুলনায় কান ইিটর িদেক বিশ নজর দয়া দরকার- যােত এ ইিটর জে আমরা আেরা বিশ
ম ও সময় িদেত পাির। অািধকােরর িফকাহর আওতায় আেরা জানা যায়, কান শর িবে শি আেরা বিশ কােজ লািগেয়
তার  িবে  আমােদর  আমণ  কীভূত  করেত  হেব  এবং  তুলনামূলকভােব  কান  লড়াই  চালােনার  যাগ।  কারণ  ইসলােমর
দৃিেত মােষর কেয়কিট কারেভদ রেয়েছঃ মুসলমান, কােফর ও মুনািফক।

কােফরেদর মেধ শািকামী ও জী মেনাভাবাপ ণী রেয়েছ। এেদর মেধ ধু কােফরই নয় বরং আাহর রাায় িতবকতা
সৃি কের এমন কােফরও আেছ। মুনািফকেদর মেধ কম মুনািফকী কের এমন লাক রেয়েছ, আবার বিশ মাায় মুনািফকীেত
িল  এমন  লাকও রেয়েছ।  তাহেল  কাথা  থেক   করব?  কান  িট  কােজর  জ অিধকতর উপেযাগী?  কান  ইিটর
িদেক বিশ মেনােযাগ িদেত হেব?

অািধকােরর িফকাহ সমেয়র দািব অযায়ী কাজ করার বাপাের আমােদরেক সেচতন কের, যােত িনিদ কাজিট কাল িবল না
কের যথাযথভােব স করা যায়। কননা েযাগ একবার হাতছাড়া হেল তা পুনরায় আসেতও পাের আবার নাও পাের। আর
আসেলও দীঘ সময় লাগেত পাের। একজন কিব সমেয়র মূল সেক বেলেছনঃ

েযাগ কােজ লাগাও, একিট েযাগ যিদ হাতছাড়া কেরা, আসেব ঃখ হেয়।

আরিব এক বচেন বলা হেয়েছঃ আজেকর কাজ কালেকর জে ফেল রেখা  না। ওমর ইবেন আবল আজীজেক (রা.)  িকছু
কাজ আগামী  িদেনর  জে রেখ  দয়ার  পরামশ  িদেল িতিন  জবাব  িদেয়িছেলনঃ  আিম তা  ইেতামেধ  একিদেনর কাজ কেরই
া, তাহেল আগামীকাল িদেনর কাজ করেত হেল িক অবা হেব।

ইবেন আত’র (রা.) একিট ানগভ উি হেঃ অেনক কাজ আেছ যেলা করার চুর সময় থােক, সই সমেয়র মেধ এেলা
কের ফলা যায়। িক এমন কাজও থােক যা িনিদ সময় সীমার মেধ না করেল আর করা হেয় উেঠ না। কারণ েতক নতুন
সমেয়র সােথ থােক নতুন নতুন দািয় আর আাহ িনধািরত নতুন নতুন কাজ।

গাালী ও অািধকােরর িফকাহ
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ইমাম গাালী (র.) ‘আল এিহয়া’ ে যারা সৎকেমর িদেক মেনােযাগ না িদেয় কবল ইবদত-বেগীেত স থােক তােদর
সমােলাচনা কেরেছন। িতিন বেলনঃ আেরক দল নফেলর বাপাের যেতাটা  আহী ফরেজর বাপাের তেতাটা  নয়। আমরা দিখ
তারা সকােলর নফল ও রােতর তাহাুদসহ অা নামাজ পেড় খুব খুিশ, িক ফরজ কাজ কের আন পায় না। িকংবা তারা
সময় মেতা ফরজ নামাজ আদােয়ও তৎপর নয়। তারা রাসূলুাহ (সাঃ) বিণত হািদেসর কথা ভুেল যায়ঃ আিম য সব কাজ ফরজ
িহেসেব  করার  আেদশ িদেয়িছ  সেলা  ছাড়া  আমার  বাার  আর কােনা  কাজ  আমার  অিধকতর  নকট  লােভর  জে অিধক
উম হেব না। (বুখারী) আমেল সােলহ’র িভিক মিবাস অবেহলা করা অসদাচােরর আওতায় পেড়। এক বির ’িট
বাধতামূলক কােজর মেধ  মা একিট করার মেতা  পিরিিত আেছ,  অথবা  একিট কাজ অ সমেয়র মেধ  করেত হেত পাের
এবং আেরকিট কােজর জে চুর সময় আেছ, এেে স যিদ মিবাস রা না কের তাহেল স িবা।

এ ধরেনর ব উদাহরণ রেয়েছ সখােন আাহর েমর বাধতা ও অবাধতা উভয়ই  হেয় ওেঠ। য িবষয়িট বািবকই
থেবাধক সিট হে িকছু িকছু বাধতামূলক কাজেক অা কােজর ওপর  দয়া। যমন নফেলর চেয় ফরজ আমলেক
অািধকার দয়া, ফরেজ কফায়া’র চেয় ফরেজ আইেনর িত ােরাপ, কম দরকারী কাজ যা িগত করা যায় তার চেয়
িগত করা যায় না এমন কােজর ওপর  দয়া এবং িপতার েয়াজেনর চেয় মােয়র চািহদা পূরেণর ওপর অািধকার দয়া।

রাসূলুাহ (সাঃ) ক িজেস করা হেয়িছলঃ ক আমার অিধকতর সবায পাওয়ার হকদার? িতিন জবাব িদেলনঃ তামার মা।
লাকিট বলল, এরপর ক? রাসূলুাহ (সাঃ) বলেলন, তামার মা। লাকিট আবার িজেস করেলন, অতঃপর ক এবং রাসূলুাহ
(সাঃ) বলেলন, তামার মা। লাকিট চতুথবার  করল, তার পর ক? রাসূলুাহ (সাঃ) বলেলন, তামার িপতা। লাকিট আবােরা
িজেস করর এরপর ক? এবং রাসূল (সাঃ) জবাব িদেলনঃ তামার আীয়জনেদর মেধ িযিন িনকটতম এবং এরপর িনকটতর
িযিন। কােনা বি আীয়তার ঘিনতা অযায়ী এ সেকর হক আদায় করেব। যিদ তার আীয়েদর জন সমমযাদার হন,
তাহেল যার সাহায বিশ েয়াজন তােক সাহায করেত হেব। আর উভেয়র চািহদা যিদ সমান হয় তেব য বিশ ীনদার তােক
সাহায করা উিচত।

একইভােব কউ যিদ িপতার বয়ভার িমটােত না পেরও আবার হ পালন করেত চায়, স ে তার হে যাওয়া উিচত নয়।
যিদ যায় তেব স মূেখর  মেতা  কাজ করেব। কারণ তার উিচত িপতার াথ  রার ওপর অািধকার দয়া।  এভােব স একিট
িনেমর ধমীয় কতেবর চেয় অপর একিট ধমীয় বাধবাধকতার ওপর  দেব।

অিধক কােরা যিদ পূব িনধািরত কােজর সময় জুমার নামােজর ওয়া হেয় যায় তাহেল জামায়ােত শিরক হেত হেব। যিদ স পূব
িনধািরত কােজ যায় তাহেল স আাহর অবাধতা করেব- যিদও িতত কাজ স করাটাও একিট বাধতামূলক িবষয়। কউ
যিদ  তার  পাশােক  িকছু  নাপাকী  দেখ  িপতামাতার  সে  খারাপ  আচরণ  কের,  নাপাকী  অহণেযাগ  িঠকই  িক  িপতামাতােক
আঘাত দয়াও হণেযাগ নয়। নাপাকী পিরহাের সাবধান হওয়ার চেয়ও িপতামাতােক আঘাত দয়া থেক িবরত থাকার বাপাের
যবান হওয়া বিশ জরী।

িনিষ কাজ ও বাধতামূলক দািয়ের পারিরক সেকর  অসংখ  নিজর রেয়েছ।  য  এসেবর  মেধ  কােনা  একিট  িবষেয়ও
অািধকােরর ধারা উেপা কের স িনিতই িবা।৩

ইবল কাইেয়েমর মত

কান ইবাদত করা  উম- য বেগী করা  খুব  কিঠন সেলা,  না  যেলা  খুব  কলাণকর সেলা? এসব ে ইমাম ইবল
কাইেয়ম িবিভ মত কাশ কেরেছন। িতিন মত িদেয়েছন, একমা পছের ইবাদত বলেত িকছু নই। তেব কােনা কােনা সময়
কােনা কােনা ইবাদত করা পছনীয় হেত পাের।৪ িভের সময় খাদ ব দান করা সেবাম কাজ, এেত একজন মুসলমান
আাহর অিধক নকট লাভ কের। যখন ফরী শি কােনা  মুসিলম দেশ হামলা চালায়,  তখন িজহাদ সেবাম আমল। এর
পেরর ান হে মুজািহদেদর অ ও অথ সরবরাহ করা। যখন কােনা আেলম ইেকাল কেরন অথচ তােদর কােনা উরািধকারী
থােক না, তখন ীিন এেলম অজন করা সেবাম কাজ। এজে একজন মুসলমান আাহর কাছ থেক পুরােরর তাশা করেত
পাের  এবং  তারা  আাহ  ও  ঈমানদারেদর  শংসাও  অজন  কের।  এভােবই  ভােলা  ভােলা  কাজেলার  বিশ  অসাের  এেক
অপেরর মেধ ভারসাম রা করা যেত পাের।

১।  সূরা  আল ইমরােনর  শষ  আয়াতিটর  তাফসীের  ইবেন  কাছীর  এ  কািহনী  বণনা  কেরেছন।  অা ইিতহাসিবদগণও একই
কািহনী বণনা  কেরেছন। ২। বাশার আল হাফী’র এ সংা একিট ঘটনা ‘আল এিহয়া’ ের তৃতীয় খে ৪০৯ পৃায় বণনা
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করা হেয়েছ। ৩। দখুন ‘আল এিহয়া’, তৃতীয় খ, পৃা ৪০০-৪০৪, আমার বইও দখুনঃ ‘ইমাম আল গাালীঃ িবটুইন িহজ
ইজারস  এড  িিটকস’,  পৃা  ৮৭-৯৩।  ৪।  মাদািরজ  আল  সািলকীন,  থম  খ,  পৃা  ৮৫-৯০,  আমার  বই  ‘ইবাদাত  ইন
ইসলাম’।

সূঃ নতুন সফর কাশনী কতৃক কািশত “আধুিনক যুগ ইসলাম কৗশল ও কমসূিচ” 

 

ইউফ আল ারাদাওয়ী

েফসর ড. ইউফ আল ারাদাওয়ী একজন ইসলামী িচািবদ, পিডত ও শলী। ইসলামী ােন
তাঁর গভীরতা এবং সমসামিয়ক িবে ইসলাম ও মুসলমানেদর িক ভূিমকা হেব স িবষেয় িচিত
মতামেতর জ িতিন সারা িবে সান, া ও ভােলাবাসার পা। ইসলাম ও পাােতর মেধ
সংলােপর উপর িতিন সব সময় িবেশষ  আেরাপ কেরন।
িবখাত িমশরীয় পিত ড. ারাদাওয়ীর জ ১৯২৬ সােল। দশ বছর বয়েসই িতিন সূণ রআন
হফজ কেরন এবং রআন তলাওয়ােতর নীিতমালা, তাজবীেদর উপর বুৎপি লাভ কেরন।
াথিমক পযায় থেক িবিবদালয় পয িতিন আল আজহােরই পড়ােলখা কেরন। ১৯৭৩ সােল
আল আজহার িবিবদালেয়র উসূল আল ীন অষদ হেত িপএইচিড িডী অজন কেরন। ড.
ারাদাওয়ী আল আজহার ইনিিটউেট মাধিমক পযােয় পড়ানার সময়ই তার িতভার ার
িহেসেব িশকেদর কাছ থেক আামা বা মহান পিত খতােব ভূিষত হন। ১৯৫৮ সােল আরবী
ভাষা ও সািহেতর উপর িডেামা কেরন। এর আেগ িতিন আরবী ভাষা অষদ থেক িশকতার
সনদ পান।
ড. ারাদাওয়ী িমশর সরকােরর আওকাফ মণালেয়র অধীন বাড অব িরিলিজয়াস এেফয়াস-
এর একজন সদ িছেলন। এছাড়াও িতিন আলেজরীয় িবিবদালয় সমূেহর ইসলািমক
সােয়িটিফক কাউিেলর চয়ারমান িছেলন। বতমােন িতিন জা ইসলামী সেলন সংার
(ওআইিস) িফকাহ একােডমী, মািভিক রােবতা আল আলম আল ইসলামীর িফকাহ একােডমী,
রয়াল একােডমী ফর ইসলািমক কালচার এড িরসাচ জডান, ইসলািমক ািডজ সটার
অেফাড-এর সদ, ইউেরািপয়ান কাউিল ফর ফেতায়া এড িরসাচ-এর িসেডট এবং
কাতার সীরাহ ািডজ সটােরর পিরচালক। িতিন বাংলােদশ ইটারাশনাল ইসলািমক
ইউিনভািসিট চাম এর াি বােডরও সদ।
তাঁর এ পয ৪২িটরও বিশ  কািশত হেয়েছ। ইংেরিজ, তুকী, ফাসী, উ, ইেােনিশয়া সহ
িবের অা অেনক ভাষায় তার বই অনূিদত ও কািশত হেয়েছ। বাংলা ভাষায় এ পয এ
বইিট সহ মাট ৮িট বই কািশত হেয়েছ। এর মেধ ‘ইসলােম হালাল-হারােমর িবধান’,
‘ইসলােমর যাকাত িবধান’, ‘ইসলামী শরীয়েতর বাবায়ন’ বই িতনিট খায়ন কাশনী কাশ
কেরেছ। এছাড়া নতুন সফর কাশনী, ঢাকা ‘আধুিনক যুগ, ইসলাম, কৗশল ও কমসূিচ’ এবং
সটার ফর িরসাচ অন দা রআন এড াহ, চাম ‘দাির িবেমাচেন ইসলাম’ কাশ
কেরেছ। ড. ারাদাওয়ীর ইংেরিজ ভাষায় অনূিদত www.qardawi.net/english বই ওেয়ব
সাইেট পাওয়া যায়।
িতিন একজন নামধ কিব। িনজ কাব বিশের জ িতিন আরব িবে পিরিচত। বতমােন
ড. ারাদাওয়ী আল জািজরাহ টিলিভশেন একিট সরাসির সচািরত সাািহক আেলাচনা অান
উপাপনা করেছন। িবের কািট কািট দশক াতা এ অান উপেভাগ কের থােকন।
বালকাল থেকই িতিন ইসলােমর একজন সিয় কমী। এর জ তাঁেক ১৯৪৯, ১৯৫৪-১৯৫৬
এবং ১৯৬৫ সােল কারাবরণ করেত হয়। আরব ও মুসিলম দশ সমূেহর িত পাাত িবের
িবেশষ কের আেমিরকা ও বৃেটেনর পররা নীিতর জ িতিন তােদর একজন কেঠার সমােলাচক।
একই সােথ িফিলিন ে ইসরাঈেলর িত মািকন যুরাের অ, একেপেশ ও িনঃশত
সমথেনর িতিন তী সমােলাচনা ও িনা কেরন। ইরােক ইেা-মািকন হামলার িবে তার
সািতক বব িববাপী মুসিলম জনগেণর মতামতেক শািণত করেত তাৎপযপূণ অবদান
রােখ। িতিন একজন মানবািধকােরর বা। নারী িশা ও মতায়েনর সপে িতিন সাার যা
তার িবিভ লখনীেত িতফিলত হেয়েছ।
ড. ারাদাওয়ী পাাত ও াচ, আরব ও মুসিলম দশসমূহ বাপকভােব মণ কেরেছন। িতিন
বাংলােদেশও বশ কেয়কবার এেসেছন।


